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Fecha de la solicitud___/_________/_____/

Formulario solicitud de movimiento de personal 
(Mediadores, Apoyo Administrativo)
(Res. N°204/2014)
	N° Contrato
	

	Nombre o Razón Social Centro de Mediación
	

	Fundamentos de la solicitud:
	


	SOLICITUD DE:

(Marque con una X lo que corresponda)
	1.  REEMPLAZO
	

	
	2.  SUSTITUCIÓN
	

	
	3. INCORPORACIÓN EN NÓMINA DE MEDIADORES DE REEMPLAZO
	

	
	4. INCORPORACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ADICIONAL
	

	
	5.  INCORPORACIÓN CO-MEDIADOR/A
	


	(Marque con una X lo que corresponda)


	Mediador/a 
	

	
	Asistente Administrativo
	

	
	Administrador/a 
	

	
	Asesor Jurídico
	


DATOS DEL PERSONAL A MODIFICAR (Por  reemplazo o sustitución)

	Nombre Completo 
	

	N° R.U.T.
	

	Jornada laboral semanal actual (horas). 
	

	Oficina en la cual presta los servicios para el caso del/la Asistente Administrativo.
	

	Observaciones
	


DATOS NUEVO PERSONAL  (Por  reemplazo, sustitución o  incorporación: en Nómina de reemplazo de mediadores; personal administrativo adicional, o co-mediador/a)
	Nombre Completo 
	

	N° R.U.T.
	

	Jornada laboral semanal en que ejercerá sus funciones  (horas)
	

	Oficina en la cual prestará los servicios, para el caso del/la Asistente Administrativo. 
	

	Remuneración Mensual Bruta
	

	Observaciones
	


Consideraciones:
· El Centro deberá remitir los antecedentes escaneados al correo electrónico contratos2015@mediacionchile.cl. 

· La Unidad de Mediación se reserva el derecho de aprobación o rechazo a la presente solicitud.

· En caso de inexistencia de algún antecedente solicitado, la Unidad de Mediación enviará correo electrónico solicitando el antecedente faltante.
· El no cumplimiento en forma oportuna de las modificaciones establecidas en el presente formulario, puede ser causal de inspección, con el agravante de una eventual infracción.

· Para el caso de reemplazos, y sustituciones de asistente administrativo y mediadores, el personal que asuma deberá percibir la misma remuneración bruta que la persona reemplazada o sustituida según sea el caso.
· Finalmente en el caso de sustitución de mediadores o personal administrativo, deben enviar las últimas cotizaciones (previsionales y laborales) o finiquito o la liquidación de sueldo en caso de ser reciente la incorporación del personal sustituido. 
Nombre, R.U.T., Firma 
Contraparte Técnica
Centro de Mediación

